S B s RUBIGEN

verwaltungsorganisation . )
projektmanagement =" Genial im Aaretal

Spezialistin fiir 6ffentliche Kaderselektionen

Die Gemeinde Rubigen ist eine mittelgrosse bernische Gemeinde mit rund 2’900 Einwohnenden und liegt
an wunderschoner Lage im Aaretal mit Aussicht auf die Berner Alpen. Die ideale Grdsse, die gute
Verkehrsanbindung, die zentrale Schulanlage sowie die Nahe zur Natur zeichnen die Attraktivitat von
Rubigen aus.

Aufgrund einer neuen Verwaltungsorganisation suchen wir per 1. November 2026 oder nach Vereinba-
rung eine erfahrene, motivierte und verantwortungsvolle Persénlichkeit als

Leiter/in Bau-Planung (9o - 100%)

(Bauverwalter/in)

Aufgaben- Als Leiter/in Bau-Planung betreuen Sie folgende Aufgabengebiete:

Sfelefel e Leitung und Personalfiihrung der Abteilung Bau-Planung (Sachbearbeitung Bau-

Planung / Fachbereichsleitung Tiefbau-Werke)

e Fachgerechte und effiziente Behandlung von Baubewilligungsverfahren

e Baupolizeiliche Aufgaben, Bauabnahmen und Baukontrollen

o Sicherstellung der Entwicklung der Gemeinde in erschliessungstechnischen und
verkehrsplanerischen Belangen

¢ Fachliche sowie rechtliche Beratung der kommunalen Behdrden

e Vorbereitung und Leitung von Planungsauftrdgen in den Bereichen Planung, Orts-
planung und Umwelt sowie die Flihrung von Nutzungsplan- und Beitragsverfahren
Bauleitung von kleinen und Oberbauleitung von grdsseren Infrastrukturprojekten
Betreuung des Fachbereiches Hochbau / Bauinspektorat / Umwelt (Betreuung der
gemeindeeigenen Infrastrukturen/Gemeindeliegenschaften)

Profil / An- Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Architektur- oder Ingenieurstudium oder eine
o1 I s [ abgeschlossene Berufslehre als Hoch- oder Tiefbauzeichner beziehungsweise eine
gleichwertige Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung in einer ahnlichen Funktion
in der Baubranche oder in der 6ffentlichen Verwaltung als Leiter Bau-Planung. Kennt-
nisse im Baupolizeibereich und im Planungsbereich - spezifisch Raum-, Ortsplanung /
Richtplane und Erschliessungskonzepte - werden vorausgesetzt. Interesse an rechtli-
chen Fragen und ein Verstandnis fur die Politik sowie Umweltanliegen sind von Vorteil.
Sie zeichnen sich durch Ihr Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie ihre Fuh-
rungsqualitaten aus und sind flexibel, durchsetzungsfahig sowie belastbar. Eine exakte,
zuverlassige und selbstandige Arbeitsweise runden lhr Profil ab. Sie sind gewandt im
personlichen und schriftichen Umgang mit der Bevdlkerung, Behdrden und Amtsstellen.
Zudem sind Sie bereit, an Abendsitzungen teilzunehmen.

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle, verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit
mit Raum zur Eigeninitiative. Es erwarten Sie ein kleines und aufgestelltes Team so-
wie moderne Anstellungsbedingungen nach den Bestimmungen von Gemeinde und
Kanton. Die Gemeinde Rubigen unterstutzt aktiv die berufliche Weiterbildung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, eine solche spannende Herausforderung anzuneh-
men? Dann senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens am
16. Oktober 2026 an: Pumag Consulting AG, Laupenstrasse 45, Postfach, 3001
Bern (Online-Bewerbungen unter: info@pumag.ch). Fir weitere Auskiinfte stehen
Ihnen der externe Mandatsleiter, Thomas Blum (079 275 11 50), oder der Ge-
meindeverwalter Roland Schipbach (031 720 41 51) gerne zur Verfligung.

Vorgehen




