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projektmanagement =" Genial im Aaretal

Spezialistin fiir 6ffentliche Kaderselektionen

Die Gemeinde Rubigen ist eine mittelgrosse bernische Gemeinde mit rund 2’900 Einwohnenden und liegt
an wunderschoner Lage im Aaretal mit Aussicht auf die Berner Alpen. Die ideale Grdsse, die gute
Verkehrsanbindung, die zentrale Schulanlage sowie die Nahe zur Natur zeichnen die Attraktivitdt von

Rubigen aus.

Aufgrund einer neuen Verwaltungsorganisation suchen wir per 1. November 2026 oder nach Vereinbarung
eine erfahrene, motivierte und verantwortungsvolle Personlichkeit als

Aufgaben-
gebiet

Profil / An-
forderungen

Angebot

Vorgehen

Fach-Bereichsleiter/in
Tiefbau-Werke (80-90%)

Als Mitglied der Abteilung Bau-Planung (Bauverwaltung) betreuen Sie als Fach-
bereichsleitung Tiefbau-Werke folgende Aufgabengebiete:

e Leitung Fachbereich Tiefbau-Werke und Stellvertretung des/r Bauverwalters/in

e Leitung und Personalfiihrung der Technischen Betriebe (Werkhof/Hauswarte)

o Sicherstellung der Entwicklung der Gemeinde in erschliessungstechnischen und
verkehrsplanerischen Belangen

o Bewirtschaftung der generellen Entwasserungsplanung (GEP) sowie der generel-
len Wasserversorgungsplanung (GWP)

o Sicherstellung des Technischen Betriebes, der Betriebssicherheit sowie des Aus-
baus und der Erhaltung der gemeindeeigenen Infrastrukturen (Ver- und Entsor-
gungsanlagen, Strassen, Platze, Griinanlagen, Bache, etc.).

o Fachliche sowie rechtliche Beratung der kommunalen Behdérden

o Vorbereitung und Leitung von Planungsauftrégen im Bereich Verkehr

¢ Bauleitung von kleinen und Oberbauleitung von grésseren Infrastrukturprojekten

Sie verflgen Uber eine abgeschlossene Ausbildung im Tiefbau (Techniker/in TS,
Baufiihrer/in) oder eine gleichwertige Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung in
einer ahnlichen Funktion in der Baubranche oder in der 6ffentlichen Verwaltung.
Kenntnisse im Verwaltungs-, Bau-, Planungs-, Umwelt- und Submissionsrecht sind
von Vorteil. Sie zeichnen sich durch Ihr Organisations- und Verhandlungsgeschick
aus und sind flexibel, durchsetzungsfahig sowie belastbar. Eine exakte, zuverlassige
und selbstandige Arbeitsweise runden Ihr Profil ab. Sie sind gewandt im persénlichen
und schriftlichen Umgang mit der Bevélkerung, Behdrden und Amtsstellen. Sie sind
bereit, an Abendsitzungen teilzunehmen.

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle, verantwortungsvolle und interessante Tatig-
keit mit Raum zur Eigeninitiative. Es erwarten Sie ein kleines und aufgestelltes
Team sowie moderne Anstellungsbedingungen nach den Bestimmungen von Ge-
meinde und Kanton. Die Gemeinde Rubigen unterstiitzt aktiv die berufliche Weiter-
bildung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, eine solche spannende Herausforderung anzu-
nehmen? Dann senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spates-
tens am 16. Oktober 2026 an: Pumag Consulting AG, Laupenstrasse 45, Post-
fach, 3001 Bern (Online-Bewerbungen unter: info@pumag.ch). Fur weitere Aus-
kinfte stehen Ihnen der externe Mandatsleiter, Thomas Blum (079 275 11 50),
oder der Gemeindeverwalter Roland Schipbach (031 720 41 51) gerne zur Verfu-

gung.




