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_=> Genial im Aaretal
Strategie 2035

Liebes Rubigen

Das einzig Konstante in unserer Zeit ist der standige Wandel. Auch unsere Gemeinde muss sich an diese
Dynamik anpassen und flexibel auf gesellschaftliche Veranderung (z.B. Verschiebung der Altersstruktur),
technologischen Wandel, wachsende Bevolkerung oder die Folgen der Klimaerwarmung anpassen kon-
nen.

Um der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben der Gemeinde sowie der steigenden Erwartungen der
Bevolkerung hinsichtlich Qualitat und Professionalitat kommunaler Dienstleistungen gerecht zu werden
und proaktiv wie auch zielorientiert auf sich rasch wandelnde Herausforderungen reagieren zu kdnnen,
hat der Gemeinderat beschlossen, die Gemeindestrategie 2035 zu erarbeiten. Sie legt fest, welche Ent-
wicklungen notwendig und prioritdr sind und wie die Gemeinde Rubigen in rund 10 Jahren aussehen
sollte (Vision), welche Ziele der Gemeinderat erreichen will und wie sich deren Umsetzung liberpriifen
[asst (Indikatoren).

Die Strategie soll die Verlasslichkeit, die Transparenz und die Wirksamkeit der Gemeindepolitik starken,
das politischen Handel in den nachsten Jahren leiten und dazu beitragen, dass Rubigen seine Eigenstan-
digkeit bewahrt und ein attraktiver Wohn-, Arbeits- und Lebensort oder eben - Genial im Aaretal - bleibt.
Dem/der geneigten Leser/in der Strategie wird auffallen, dass die Indikatoren noch ungenau und ohne
quantitative oder qualitative Zielvorgaben definiert sind. Dies ist bewusst so gewahlt, denn um die Iden-
tifizierung mit und die Verantwortung fiir die festgelegten Ziele zu starken, wird die definitive Formulie-
rung der Indikatoren Aufgabe der Ressortleiter:innen in Zusammenarbeit mit den zustandigen Kommissi-
onen sein.

Wir wiinschen spannende Lektlre
Gemeinderat Rubigen, Marz 2026



Strategie 2035

Vision - genial im Aaretal
Rubigen entwickelt sich bis 2035 zu einer lebendigen, nachhaltigen und sozial vielféltigen Gemeinde, die
Lebensqualitat, Umweltbewusstsein und Gemeinschaft in den Mittelpunkt stellt.

Partizipation: Die Bevolkerung wird aktiv in die Umsetzung der Strategie 2035 eingebunden.
Monitoring: Regelmassige Uberpriifung der Fortschritte anhand von Indikatoren.

1. Wohnbevolkerung und Wohnraum

Vision:

e Die Wohnbevolkerung ist alters- und sozial durchmischt.

e Der Wohnraum ist divers: grossere und kleinere Wohnungen mit verschiedenen Standards fur unter-
schiedliche Bediirfnisse.

o Die Siedlungspolitik orientiert sich an einer effizienten Nutzung der vorhandenen Bauzonen.

e Neubauten und Sanierungen folgen den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft und der Klimaneutralitat

Ziele und Indikatoren
Ziele Indikatoren
Auf den Gemeindeparzellen ist preisglinstiger und generationen- | 30-40% der Wohnungen entspre-
Ubergreifender Wohnraum verfligbar. chen den Kriterien
Die Aussenraume auf den liberbauten Gemeindeparzellen for- Es besteht ein partizipativ erarbei-
dern soziale Interaktionen und entsprechen 6kologischen Krite- | tetes Aussenraumkonzept fiir jede
rien. neue Wohnzone auf einer Gemein-

deparzelle

Wir férdern mit einer aktiven Wohnbaupolitik eine durchmischte | 2-3 Massnahmen / Jahr umsetzen
Wohnbevolkerung.

2. Dorfzentrum und Aussenraume

Vision
e Rubigen verfligt Gber klimaangepasste, bewegungs- und begegnungsfreundliche Aussenraume.
o Dienstleistungen fiir Alltag und Gesundheit bereichern das lebendige Dorfzentrum.

Ziele und Indikatoren
Ziele Indikatoren
Der ,Korridor“: Kies- / Bahnhofplatz / Bahnhofring- / Thunstrasse | 2-3 attraktive Begegnungszonen
ist begegnungs-, bewegungs- und klimafreundlich gestaltet. realisieren
Die Grundversorgung fiir Guiter des taglichen Bedarfs und Ge- Bestand der Angebote fiir Giiter des
sundheitsdienstleistungen in diesem ,,Korridor® ist langfristig si- | tdglichen Bedarfs, Gesundheit und

chergestellt. Gastronomie bleibt erhalten.




3. Bildung, Betreuung und Forderung

Vision

e Die Gemeinde bietet in Kooperation mit anderen Gemeinden und/oder Organisationen Bildungs-,

Betreuungs- und Forderangebote fiir alle Altersgruppen an.

Ziele und Indikatoren

Ziele

Indikatoren

Die Schule wird als attraktive und verlassliche Bildungsinstitution
wahrgenommen.

Ergebnisse von Eltern- und Schii-
ler*innenbefragungen / Zufrieden-
heit des Personals

Unterstiitzungsangebote ermdglichen eine kompetente und
rechtzeitige fachliche Unterstiitzung der Eltern, inklusive Friihfor-
derung.

Zugdnglichkeit von Untersttit-
zungsangeboten, Riickmeldungen
der Eltern

Alle Altersgruppen beteiligen sich aktivam Dorfleben.

Anzahl Anldsse /Angebote fiir die
verschiedenen Altersgruppen (Ver-
anstaltungskalender), Umsetzung
Leitbilder / Konzepte der Gemeinde

Diverse Angebote ermdglichen eine kompetente Unterstiitzung
fiir Senior:innen, so dass sie so lange wie moglich ein selbstbe-
stimmtes Leben fihren kdnnen.

Zugdnglichkeit von Untersttit-
zungsangeboten, Riickmeldung der
Senior:innen

4. Mobilitat und Verkehr

Vision

e Die Mobilitat fiir alle Altersgruppen ist in Rubigen umweltfreundlich, sicher und barrierefrei.

e Fiirdie Bediirfnisse des lokalen Gewerbes bestehen intelligente Lésungen fiir die Parkierung und Lo-

gistik.

e Esbesteht ein attraktives Angebot an Share-Economy fiir verschiedene Verkehrsmittel.

Ziele und Indikatoren

Ziele

Indikatoren

Die gesetzlichen Anforderungen der Barrierefreiheit im 6ffentli-
chen Raum sind umgesetzt.

90% der éffentlichen Gebdude und
Haltestellen sind barrierefrei

Es besteht ein Angebot (und eine Nutzung) von Share-Economy
fir verschiedene Verkehrsmittel.

Statistik zu Angebot und Nutzung

Der Fuss- und Veloverkehr wird als attraktive Moglichkeit der

Fortbewegung wahrgenommen.

Periodische Bevolkerungsumfrage
mit positiver Entwicklung




5. Natur und Freizeit

Vision

e Rubigen bietet den Rahmen fiir vielseitige Freizeitangebote und setzt sich dafiir ein, dass die Natur

erlebbar ist und erhalten bleibt.

Ziele und Indikatoren

Ziele

Indikatoren

Rubigen hat ein vielfaltiges Vereinsleben.

Anzahl Vereine / Anzahl Vereinsmit-
glieder

Die CO2-Neutralitat wird gefordert.

CO2-Ausstoss auf Gemeindeebene /
CO2-Ausstoss Heizung Gemeinde-
liegenschaften und Fahrzeuge Ge-
meinde

Auf dem Gemeindegebiet sind Naherholungsplatze realisiert.

2 zusdtzliche Naherholungspldtze

6. Finanzpolitik

Vision

e Die Finanzpolitik von Rubigen ist nachhaltig und transparent.

Ziele und Indikatoren

Ziele

Indikatoren

Die Bevolkerung kann bei der Priorisierung von Entwicklungs-
Projekten mitwirken.

Nutzungsdaten, Anzahl Eingaben
bei Umfragen auf "Rubigen im Dia-

"

log

Die Steuerkraft! liegt bei rund 100% und der Steuersatz rangiert
im ersten Drittel des Kantons.

Steuerkraft und Steuersatz

Rubigen ist finanziell ,,gesund“ unterwegs.

Finanzkennzahlen?

Rubigen, 17.02.2026
Der Gemeinderat

! Die Steuerkraft einer Gemeinde im Kanton Bern bezeichnet die finanzielle Leistungsfahigkeit einer Gemeinde, ge-
messen an ihrem Steuerertrag. 100% bedeutet, dass die finanzielle Leistungsfahigkeit im Durchschnitt aller berni-

schen Gemeinden liegt.
2 http://finsta4.apps.be.ch/report/



http://finsta4.apps.be.ch/report/

